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12.
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Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty tekst jednolity (Dz. U. z 2018r. poz.
1457 ze zm.),

Ustawa z 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2018r. poz. 996 z p6zn. zm.),
Ustawa z 14 grudnia 2016r. - Przepisy wprowadzajace ustawe¢ - Prawo o$wiatowe (Dz.U.
z 2017 r. poz. 60 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021r. poz. 1762 oraz
2022r. poz. 935, 1116, 1700, 1730),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019r. w sprawie
szczegOlowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019r.,
poz. 502 oraz z 2022r. poz. 566 i 644),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogo6lnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogo6lnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej
do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoly policealnej (Dz.U. 2021r. poz. 1533 oraz
z 2022r. poz. 609 i 1717),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2021r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2021r.,
poz. 1571),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2019r. poz. 1664),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. 2020r., poz. 1280 oraz z 2022r. poz. 1594)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 1 wrzeénia 2021r. zmieniajace
rozporzadzenie W sprawie nadzoru pedagogicznego ( Dz.U. z 2021r. poz. 1618).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022r. w sprawie
oceny pracy nauczycieli (Dz.U. z 2022r. poz. 1822),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2017r. poz. 1575
1 2022r. poz. 1769 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 29 czerwca 2021r. zmieniajace
rozporzadzenie W sprawie swiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukow (Dz.U.
z 2021r. poz. 1203),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
warunkoéw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017, poz. 1578 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020r. zmieniajace
rozporzadzenic w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach (Dz. U. 2020, poz. 1386 z pdzn. zm.),
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16. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018r. w sprawie
warunkow 1sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki
krajoznawstwa i turystyki. (Dz. U. 2018, poz. 1055 z p6zn. zm.),

17. Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 roku (art. 5 i art. 18) ratyfikowana przez Sejm RP
dnia 30 wrzesnia 1991 r. Konwencja (Dz.U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.),

18. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 13 grudnia 2021r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie szczegoélnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2021 r. poz. 2302),

19. Rozporzadzenie Ministra edukacji 1 Nauki z dnia 9 wrze$nia 2022r. w sprawie organizacji
i prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ (Dz. U.
z 2022r. poz. 1903),

20. Uchwaly Rady Miasta Tarnobrzeg.
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N
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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

Przedszkole nr 5 w Tarnobrzegu powotane jest do wykonywania zadan wychowawczo-
dydaktycznych i opiekunczych na rzecz dzieci w wieku przedszkolnym.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Tarnobrzegu przy ul. Dekutowskiego 19, e mail:
przedszkole5.tbg@gmail.com; pS@oswiata.tarnobrzeg.pl; strona internetowa
www.przedszkoleb. tarnobrzeg.pl

§2

Przedszkole nr 5 w Tarnobrzegu jest placowka publiczna, ktora:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajagce podstawe
programowa wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;

3) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade¢ powszechnej dostepnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,

Przedszkole jest placowka ogolnodostepng, w ktorej funkcjonuje 4 oddziaty

przedszkolne.

Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Tarnobrzeg.

Nadzor nad dziatalno$cia przedszkola sprawuje Prezydent Miasta Tarnobrzeg.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.

Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest przez:

1) Miasto Tarnobrzeg,

2) rodzicow,

3) przychodéw z dziatalnosci dochodowe;.

Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktére ewidencjonowane sa zgodnie

z przepisami 0 gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

Przedszkole jest jednostka budzetowg i dziata w ramach jednego podatnika tj. Miasto

Tarnobrzeg, ktora jest czynnym podatnikiem podatku od towarow 1 ustug.

Przedszkole jako jednostka organizacyjna sektora finansow publicznych nie posiadajaca

osobowos$ci prawnej, pokrywa swoje wydatki z budzetu gminy, a pobrane dochody

odprowadza na rachunek samorzadu - Miasta Tarnobrzeg.

10. Obstuge finansowa placowki prowadzi Samorzadowe Centrum Ustug Wspolnych.
11. Decyzje o przeksztatlceniu lub likwidacji przedszkola podejmuje organ prowadzacy

przedszkole po uzyskaniu pozytywnej opinii Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

12. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole w pelnym brzmieniu:

Przedszkole nr 5 w Tarnobrzeg
ul. Dekutowskiego 19
39-400 Tarnobrzeg

13. Przedszkole uzywa pieczgci o nastgpujacej tresci:

Przedszkole nr 5 w Tarnobrzegu
ul. Dekutowskiego 19
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39-400 Tarnobrzeg
tel. 15 822-40-71
NIP 867-16-21-325
Regon 180642405

14.Przedszkole posiada logo :

15. Tlekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 5 w Tarnobrzegu,

2) nauczycielach — rozumie si¢ przez to pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych
w Przedszkolu nr 5w Tarnobrzegu,

3) radzie pedagogicznej — rozumie si¢ przez to Rad¢ Pedagogiczna Przedszkola nr 5
w Tarnobrzegu,

4) radzie rodzicow — rozumie si¢ przez to Rade Rodzicow dziatajaca w Przedszkolu nr
5 w Tarnobrzegu,

5) rodzicach — rozumie si¢ przez to rodzicéw i prawnych opiekunoéw dzieci oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze =zastepcza nad dzieckiem uczgszezajacych do
Przedszkola nr5 w Tarnobrzegu.

§3

1. Edukacja przedszkolng obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady
rodzicow.

3. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony i zatwierdzony przez organ prowadzacy na
wniosek dyrektora przedszkola, uwzglednia czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zadeklarowanych przez
rodzicéw godzin pobytu dziecka w przedszkolu.

4. Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie 1 wychowanie w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie i jest
realizowane w godzinach od 8°° do 13°°.

5. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez Miasto
Tarnobrzeg oraz rodzicoOw ( prawnych opiekunéw) w formie comiesi¢cznej odplatnosci za
pobyt dziecka w przedszkolu.



6.

10.

11.

12.

13.

14.

Dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje przedszkolna, og6lng diet¢ pokarmowa opartg
o przedszkolny jadtospis, wykluczajaca z przygotowywanych positkéw alergeny (np.
mleko, kakao, orzechy).

Szczegotowe zasady i1 sposoby naliczania optat za wyzywienie w przedszkolu zawarte sg
w Regulaminie korzystania ze stotowki Przedszkola nr 5 w Tarnobrzegu.

W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przed$wigteczne, wysoka zachorowalnos$¢, tzw. dtugie weekendy) lub innych zaistniatych
sytuacjach Dyrektor Przedszkola moze zleci¢ laczenie oddzialow z zachowaniem
liczebno$ci w grupie czyli nie wigcej niz 25 dzieci.

Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola i zamieszczony jest w arkuszu organizacji pracy przedszkola na dany rok
szkolny.

W czasie przerwy pracy przedszkola rodzice zobowigzani sg do zapewnienia dziecku
opieki we wlasnym zakresie.

W przypadku braku mozliwos$ci zapewnienia dziecku opieki, rodzice moga ubiegac si¢ za
posrednictwem dyrektora przedszkola do ktorego dziecko uczgszcza 0 umieszczenie go w
przedszkolu dyzurujacym.

Optlate za miesigc wakacyjny, z ktorego korzystato dziecko w przedszkolu dyzurujacym,
rodzice reguluja na miejscu.

Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sa na przeprowadzenie prac
modernizacyjnych, remontowych oraz porzadkowo- gospodarczych.

W okresie przerwy wakacyjnej pracownicy przedszkola (nauczyciele i pracownicy
niepedagogiczni) zobowiazani sa do wykorzystania urlopéw wypoczynkowych.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola

§4

Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie - Prawo o$wiatowe

oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczego6lnosci podstawie programowej

wychowania przedszkolnego.

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji

celow wychowania i ksztatcenia oraz tresci nauczania w niej ustalonych, w tym

w szczegolnosci zadania przedszkola oraz efekty realizacji zadan w postaci osiggnieé

dzieci na zakonczenie wychowania przedszkolnego.

Przedszkole wspiera rozwoj dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji

przedszkolnej, umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju

fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,

co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz

gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

Gtowne zadania przedszkola to:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

2) ipoznawczym obszarze jego rozwoju.

3) Tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.



4) Wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych.

5) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktére umozliwig im ciaglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

6) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

7) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$é dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

8) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw oraz zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

9) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci.

10) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

11) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

15) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos$ci sprzezone, jezeli jedng z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1) rodzaje niepelnosprawnosci, o ktérych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2018r. poz. 996 z pdzn. zm), oraz jezeli
z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwo$ci
realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka.



7. Przedszkole realizuje cele i zadania wspomagajac indywidualny rozwoéj kazdego dziecka,
w tym dziecka niepelnosprawnego z uwzglednieniem rodzaju jego niepetlnosprawnosci
poprzez:

1) organizacj¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca
i rodzaju aktywnosci,

4) planowanie swojej pracy z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i mozliwoS$ci
dzieci danego oddziatu stwierdzone na podstawie obserwacji i diagnoz,

5) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka,

6) wdrazane programy wychowania przedszkolnego i programy wlasne zgodne
z podstawg programowa wychowania przedszkolnego dopuszczone przez
wicedyrektora ds. pedagogicznych,

7) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej na podstawie odrgbnych
przepiséw, zawartych w odrgbnych Procedurach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Przedszkola nr 5 w Tarnobrzegu.

8. Przedszkole organizuje proces wychowania, ksztalcenia i1 opieki nad dzieémi
niepelnosprawnymi w integracji z dzie¢mi petnosprawnymi poprzez:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) tworzenie warunkow do zabawy i nauki oraz zapewnienie $rodkow dydaktycznych
odpowiednich do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci,

3) zajecia specjalistyczne z zakresu rewalidacji i pomocy psychologiczno- pedagogicznej
prowadzone przez specjalistow wskazanych w zaleceniach.

9. Przedszkole umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej i religijnej poprzez:

1) organizowanie zajgc religii za zgoda rodzicow,

2) budowanie poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej,
wspoélnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

3) postugiwanie si¢ jezykiem ojczystym uczestniczac w zyciu wspdlnoty narodowe;.

§5

1. Dzieci podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola obejmuje
sie indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje wicedyrektor/dyrektor
przedszkola na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej w sposob
zapewniajacy wykonanie okreslonych w tym orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.
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Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela lub dwoch nauczycieli przedszkola — ktorym dyrektor powierzy
prowadzenie tych zajec.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z obowigzujacej podstawy
wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
dziecka.

Na podstawie orzeczenia, dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzacym
przedszkole ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego oraz formy i zakres pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;.

Dla dziecka, ktérego stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola,
a w orzeczeniu wskazano mozliwos¢ realizacji indywidualnego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania w przedszkolu prowadzenie tych zajgc
odbywac¢ si¢ bedzie w osobnym pomieszczeniu W przedszkolu.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciagu
co najmniej 2 dni w skali tygodnia.

W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka dyrektor moze ustali¢, na wniosek
rodzicow, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego w tygodniowym wymiarze godzin wyzszym niz maksymalny wymiar
okreslony w ust 6 lub nizszym niz minimalny wymiar okreslony w ust. 6.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne w ramach przygotowania
przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci
wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych wychowanka oraz warunkow, w ktorych zajecia Sa
realizowane. Wniosek, sktada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera uzasadnienie.
Wychowankom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktorych stan
zdrowia znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola, w celu ich integracji ze
srodowiskiem i zapewnienia im petnego osobowego rozwoju, dyrektor przedszkola
w miarg posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz
aktualny stan zdrowia, organizuje r6zne formy uczestniczenia w zyciu przedszkola (np.
uroczystosci, imprezy, zajecia rozwijajace uzdolnienia).

§6

W przedszkolu organizuje si¢ w ramach planu zaje¢ przedszkolnych nauke religii na
zyczenie rodzicéw (prawnych opiekundéw), w formie pisemnego o$wiadczenia, ktére nie
musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
Przedszkole ma obowigzek zorganizowania lekcji religii dla grupy nie mniejszej niz 7
wychowankow.

Jezeli na nauke religii danego wyznania lub wyznan wspolnie nauczajacych zglosi sig¢
mniej niz siedmiu wychowankdéw, organ prowadzacy przedszkole lub szkole,
W porozumieniu z wlasciwym kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym, organizuje nauke
religii w grupie migdzyszkolnej lub w poza przedszkolnym punkcie katechetycznym.
Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych
przez wiladze koscielne 1 inne zwigzki wyznaniowe. Te same zasady stosuje si¢ wobec
podrecznikéw do nauczania religii.

Przedszkole zatrudnia nauczyciela religii, wylgcznie na podstawie imiennego pisemnego
skierowania do danego przedszkola wydanego przez:

a) w przypadku Kosciota Katolickiego— whasciwego biskupa diecezjalnego,
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b) w przypadku pozostatych ko$ciotéw oraz innych zwigzkéw wyznaniowych— wiasciwe
wladze zwierzchnie tych kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych.

Cofnigcie skierowania, o ktorym mowa wyzej jest rtOwnoznaczne z utratg uprawnien do

nauczania religii w danym przedszkolu.

Nauczycieli religii zatrudnia si¢ zgodnie z Kartg Nauczyciela.

Nauka religii w przedszkolu odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych (2 X

po 30min.).

Dzieci, ktére nie uczeszczaja na lekcje religii majg zapewniong opieke nauczyciela

w innej grupie.

ROZDZIAL 111
Sposob realizacji zadan przedszkola

§7

Przedszkole w rownej mierze peini funkcje opiekuncza, wychowawcza i dydaktyczng

zapewniajac dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy i edukacji w warunkach bezpiecznych,

przyjaznych oraz dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych w oparciu o przyjeta

Koncepcje pracy przedszkola oraz Roczny plan pracy przedszkola na dany rok szkolny.

Podstawowa forma aktywnosci dziecka jest naturalna zabawa.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddzialywan

do wieku dziecka, potrzeb i jego mozliwosci rozwojowych, zainteresowan i uzdolnien

z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych 1 obowigzujacych przepisow

bezpieczenstwa 1 higieny, a w szczegdlnosci:

1) Zapewnia bezpos$rednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaj¢é poza terenem przedszkola.

2) Zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa — zardwno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym, podczas pobytu w przedszkolu i poza placéwka.

3) Stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest

W oparciu 0 obowigzujacg podstawe programowag wychowania przedszkolnego, zgodnie

z dopuszczonymi przez wicedyrektora programami wychowania przedszkolnego dla

poszczegolnych grup wiekowych.

Realizacja tresci zawartych w podstawie programowej odbywa si¢ przez caly dzien

pobytu dziecka w przedszkolu.

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego formutuje wymagania edukacyjne

wobec dzieci konczacych ten etap ksztatcenia.

Przedszkole zapewnia dzieciom i rodzicom mozliwo$¢ adaptacji do przedszkola

i wszechstronng pomoc w przekroczeniu progu przedszkolnego poprzez realizacje

programu adaptacyjnego.

Warunki i sposob realizacji podstawy programoweyj:

1) Nauczyciele organizujg zajgcia wspierajace rozwo] dziecka. Wykorzystuja do tego
kazda sytuacj¢ 1 moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajgcia kierowane
1 niekierowane. Wazne sg zaje¢cia kierowane, jak i1 czas spozywania positkow, czas
przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczystosci przedszkolne,
wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie.

2) Naturalne obszary rozwoju dziecka wskazujg na konieczno$¢ uszanowania typowych
dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktorych spelnieniem powinna sta¢ si¢ dobrze
zorganizowana zabawa, zarowno w budynku przedszkola, jak i na swiezym powietrzu.



3) Przedszkole jest miejscem, w ktorym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych, a zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie
i jest najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktore sprzyja jego rozwojowi.

4) Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich
rozwoju, witaczajac do zabaw 1 doswiadczen przedszkolnych potencjal tkwigcy
w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia.

5) Przedszkole jest miejscem w ktorym kazde dziecko otrzyma pomoc w rozumieniu
dynamicznie rozwijajacego si¢ otoczenia.

6) Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,
czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

7) Pobyt w przedszkolu jest czasem wypetnionym zabawg, ktora pod okiem specjalistow
tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzatos¢ szkolng. Nauczyciele
zwracaja uwage na koniecznos$¢ tworzenia stosownych nawykéw ruchowych u dzieci,
ktére beda niezbgdne, aby rozpoczaé¢ nauke w szkole, a takze na role poznawania
wielozmystowego.

8) Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowujg diagnoz¢ dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.

9) Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢
wlaczone w rdézne dziatania realizowane w ramach programu wychowania
przedszkolnego 1 powinno odbywac si¢ przede wszystkim w formie zabawy. Nalezy
stworzy¢ warunki umozliwiajagce dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym
w roznych sytuacjach zycia codziennego. Moze to zosta¢ zrealizowane m.in. poprzez
kierowanie do dzieci bardzo prostych polecen w jezyku obcym w toku réznych zajec¢
1 zabaw, wspolng lekture ksigzeczek dla dzieci w jezyku obcym, wiaczanie do zajec
rymowanek, prostych wierszykow, piosenek oraz materiatdow audio wizualnych
w jezyku obcym. Nauczyciel prowadzacy zajecia z dzieCmi powinien wykorzystaé
naturalne sytuacje wynikajace ze swobodnej zabawy dzieci, aby powtorzy¢ lub
zastosowa¢ w dalszej zabawie poznane przez dzieci stowa lub zwroty.

10) Aranzacja przestrzeni wplywa na aktywno$¢ wychowankow, dlatego proponuje sig
takie jej zagospodarowanie, ktére pozwoli dzieciom na podejmowanie ré6znorodnych
form dziatania. Wskazane jest zorganizowanie stalych iczasowych kacikow
zainteresowan. Jako stale proponuje si¢ kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny,
artystyczny, przyrodniczy. Jako czasowe proponuje si¢ kaciki zwigzane z realizowang
tematyka, $wietami okoliczno$ciowymi, specyfikg pracy przedszkola.

11) .Elementem przestrzeni sg takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane
w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania
zjawisk oraz zachodzacych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy i umiej¢tnosci,
inspirowania do prowadzenia wlasnych eksperymentow. Istotne jest, aby kazde
dziecko mialo mozliwo§¢ Kkorzystania z nich bez nieuzasadnionych o graniczen
czasowych.

12) Elementem przestrzeni w przedszkolu sg odpowiednio wyposazone miejsca

przeznaczone na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak roéwniez

elementy wyposazenia odpowiednie dla dzieci 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych.

13) Estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkow (kulturalne, spokojne
ich spozywanie polaczone z nauka postugiwania si¢ sztu¢cami), a takze mozliwos¢
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wybierania potraw przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne produktow), a nawet
ich komponowania.

Szczegbdlowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez

dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia 1 higieny pracy, oczekiwan rodzicow oraz odrebnych przepisow wynikajacych

z realizacji podstawy programowej i arkusza organizacji.

W ramach realizacji podstawy programowej zachowane sg proporcje zagospodarowania

czasu przebywania dziecka w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym.

Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji celéw ksztatcenia

1 zadan ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego i zawiera:

1) szczegdtowe cele edukacyjne

2) tresci i tematyke materiatu edukacyjnego

3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu

4) sposoby osiggania celow ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci dzieci,

5) metody przeprowadzania analizy gotowo$ci dziecka do podjecia nauki w Sszkole
(diagnoza przedszkolna).

Wicedyrektor przedszkola, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do

uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli

odpowiednio program wychowania przedszkolnego .

Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego lub

programy nauczania, stanowig odpowiednio zestaw programdéw wychowania

przedszkolnego uwzgledniajac w nim obowigzujaca podstawe programows wychowania
przedszkolnego.

Efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego sa wszystkie doswiadczenia

dzieci ptynace z organizacji pracy przedszkola.

W czasie catodziennej pracy przedszkola przeznacza si¢ czas na:

1) dowolnie wybranych przez nauczyciela czynnos$ci (z tym, ze w tej puli czasu mieszcza
si¢ czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne),

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) zajec¢ rewalidacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt

dzieci w ogrodzie przedszkolnym.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg forma pracy sa zajecia

opiekuncze 1 edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespolowym

i indywidualnym.

Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty

podstawowej nauczyciele przeprowadzajg analize gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole (diagnoza przedszkolna).

Celem takiej analizy jest zgromadzenie informacji, ktére mogg pomoc:

1) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb,
wspomagac;

2) nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania
I korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajacym
rozpoczecie nauki w szkole podstawowej, a w przypadku dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — zespotowi nauczycieli i specjalistow
przy opracowywaniu lub modyfikowaniu indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego;



3) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej przeprowadzajacym, w razie
potrzeby zwiazanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, pogtebiona diagnoze
dziecka.

18. Zakres i sposéb wykonywania zadan opiekunczych przedszkola wynika z obowigzujacych
przepisOw sanitarnych, bezpieczenstwa i higieny pracy.

W tym zakresie w przedszkolu stosuje sig:

1) ramowy rozklad dnia uwzgl¢dniajgcy rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego
dnia i ich r6znorodnos¢, w tym codzienny pobyt dzieci w ogrodzie przedszkolnym,

2) codzienny odpoczynek w okre$lonej formie: dzieci mlodsze — lezakowanie, dzieci
starsze — zajecia relaksacyjne lub wyciszajace oraz zajecia dodatkowe,

3) w przypadku pojawienia si¢ objawdéw choroby dziecka, rodzice zobowigzani sg do
powiadomienia o tym nauczycielki lub dyrektora placowki.

4) na terenie placowki wobec wychowankéw nie stosowane sg zadne zabiegi medyczne
oraz nie podaje si¢ zadnych lekdw z uwagi na brak profesjonalnej opieki medyczne;.

19. Przedszkole zawiadamia rodzicow o chorobie dziecka i odseparowuje je od innych dzieci
jezeli nauczyciel zaobserwuje zmiany chorobowe lub dziecko odczuwa bol, mdtosci lub
jego temperatura ciata jest podwyzszona.

20. Przedszkole moze wdraza¢ 1 realizowa¢ innowacje pedagogiczne, polegajace na

nowatorskich rozwigzaniach programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktorych
celem jest podnoszenie jakoS$ci pracy placowki.

21. W ramach wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka przedszkole organizuje

I prowadzi:

1) diagnozy wewnegtrzne,

2) badanie gotowosci szkolnej;

3) badanie przesiewowe rozwoju mowy dziecka i na ich podstawie organizuje zajecia
terapeutyczne realizowane w placowce,

4) pogadanki dla rodzicow dotyczace gotowosci szkolnej dzieci 6-letnich, profilaktyki
wad wymowy,

5) konsultacje z psychologiem, logopeda i pedagogiem specjalnym dla zainteresowanych
rodzicow,

6) zajecia dydaktyczno — wychowawcze wynikajace z podstawy programowej,

7) zajgcia dodatkowe,

8) umozliwia dzieciom udziat w konkursach r6znego rodzaju na terenie placowki i poza
nig.

22. Indywidualizacja pracy z wychowankiem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach

polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych dziecka,

2) réznicowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych dziecka,

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprowadzania umiejetnosci dziecka,

4) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac podczas zajec.

23. Przedszkole organizuje dla rodzicéw (prawnych opiekunow):

1) zajecia adaptacyjne przed rozpoczgciem nowego roku przedszkolnego,

2) zebrania organizacyjno-informacyjne ogolne oraz grupowe,

3) dni otwarte,

4) zajecia otwarte,

5) uroczystosci wewnatrz przedszkolne i lokalne,

6) zajgcia integracyjne.

24. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi z rodzin ubogich, rozbitych, niewydolnych

wychowawczo oraz zagrozonych patologia spoteczna.



25. Dzieciom i rodzicom z powodu trudnych warunkow rodzinnych lub losowych udzielona

jest niezbedna pomoc poprzez:

1) diagnozowanie i monitorowanie przez nauczycieli grup ich sytuacji rodzinnej
I materialnej;

2) udzielanie specjalistycznej pomocy rodzicom przez specjalistow zatrudnionych
w przedszkolu lub zaproszonych przez przedszkole do wspodlpracy z poradni
psychologiczno -pedagogicznej albo kierowanie rodzicow do instytucji dziatajacych na
rzecz rodziny,

3) prowadzenie terapii specjalistycznej dla dzieci w ramach udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

4) statg wspotprace z MOPR w formie dofinansowania kosztow pobytu dzieci
w przedszkolu - dyrektor przedszkola w tym przypadku udziela wszechstronnej
informacji lub pomocy w zatatwieniu sprawy,

5) pozyskiwanie pomocy z réznych zrédet i wspieranie dzieci z rodzin najubozszych
(zbiorki charytatywne, wspdtpraca z Bankiem Zywnosci itp. )

6) wystgpowanic o pomoc do Rady Rodzicow, sponsoro6w i organizacji lub
podejmowanie innych dziatan o charakterze wspomagajacym.

26. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego Iub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddzialu i realizowanych w nim zadan oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.

27.Dla zapewnienia ciaggtosci 1 skutecznos$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem do
czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

28. Dyrektor przedszkola w ramach prawidtowej organizacji pracy przedszkola decyduje
o ciggtosci pracy nauczycieli w danej grupie dzieci.

29. Decyzje ostateczng w zakresie organizacji pracy oraz organizacji pracy grup
przedszkolnych w roku szkolnym podejmuje dyrektor.

30. W oddziale dla dzieci 3-letnich dodatkowo zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

31. W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny, epidemia
grypy itp.) przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w grupach laczonych z zachowaniem
zasady taczenia grup zblizonych wiekiem.

32. Osiagnigcia  edukacyjne wychowankow s3 monitorowane 1 dokumentowane
przez nauczycieli na podstawie:

1) arkuszy obserwacji dzieci,

2) arkuszy diagnoz wewngtrznych,

3) innych arkuszy do prowadzenia ewaluacji wewngtrzne;.

ROZDZIAL IV
Bezpieczenstwo

§8

1. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dziecka w placoéwce, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza nia.

2. W czasie pobytu dzieci w przedszkolu oraz poza nim dostosowuje si¢ metody
i sposoby oddziatywan do wieku dziecka, mozliwosci rozwojowych, zainteresowan oraz
potrzeb srodowiska.

3. Zapewnia si¢ dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.



4. Dla zapewnienia bezpieczenstwa w przedszkolu i poza jego terenem, powierza si¢
odpowiedzialno$¢ za zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci nauczycielce oraz woznej
oddziatowej danej grupy wiekowe;.

5. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zajgé

W przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

1) przestrzeganie liczebnosci grup;

2) odpowiednie o$wictlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

3) dostosowane sg do wzrostu dzieci oraz rodzaju ich aktywnos$ci stolikow, krzeselek
i wyposazenia sali;

4) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami w tym zabezpieczenie
pomieszczen przed swobodnym do nich dostgpem osdb nieuprawnionych;

5) prowadzenie zajg¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z instytucjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

6) kontroli obiektéw budowlanych nalezgcych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw korzystania z tych obiektow;

7) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola.

Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej osoby.

7. W pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia zapewnia si¢ temperatur¢ co
najmniej 18°C.

8. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jesli temperatura
zewnetrzna, mierzona o godz. 21 w dwoéch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza, a takze w przypadku wystapienia na
danym terenie zdarzen, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci. Zajgcia realizowane sg wtedy
W Sposob zdalny.

9. Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach placowki przeprowadza
si¢ pod nieobecno$¢ w tych pomieszczeniach dzieci.

10. Pomieszczenia przedszkola, a w szczegolnosci kuchnia wyposazone sa
w apteczki, zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy.

11. Nauczyciel kazdorazowo zobowigzany jest sprawdzi¢ stan urzadzen 1 sprzetu
w sali oraz na placu zabaw przed zajeciami (wyjsciem do ogrodu) aby przewidywac
ewentualne zagrozenia 1 im przeciwdzialac.

12. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w ogrodzie przedszkolnym okresla Regulamin
pobytu na terenie ogrodu przedszkolnego i placu zabaw.

13. Teren placowki jest ogrodzony. Bramki, bramy wjazdowe, furtki powinny by¢
pozamykane na czas pobytu dzieci w placowce.

14. Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajgcia lub stan
znajdujacego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa
niedopuszczalne jest rozpoczecie zajec.

15. Nauczyciele obowigzkowo podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej
pomocy.

16. Pracownik placéwki, ktory powzigt wiadomos$¢ o wypadku niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, polegajaca w szczegdlnosci na sprowadzeniu fachowej pomocy
medycznej, a w miar¢ mozliwosci udzielajgc pierwszej pomocy.

17. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwtocznie:

1) rodzicow (prawnych opiekundéw) poszkodowanego,
2) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,
3) spotecznego inspektora pracy,

4) organ prowadzacy przedszkole.

o
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O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwtocznie: prokuratora
i kuratora o$wiaty.

O wypadku do ktorego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie
powiatowego inspektora sanitarnego.

Zawiadomien o kazdym wypadku dokonuje dyrektor lub nauczycielka grupy.

W przedszkolu nie moga by¢ stosowane zadne zabiegi lekarskie wobec wychowankéw
bez uprzedniego porozumienia si¢ z rodzicami.

Szczegolowe zasady higieny oraz stanu bhp i p.poz. w przedszkolu okreslaja odrgbne

przepisy.
Bezpieczenstwo w czasie spacerow i wycieczek

§9

Przedszkole organizuje dla wychowankow roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacj¢ i program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.

Za organizacje i bezpieczenstwo dzieci podczas wycieczek, odpowiada obok dyrektora,
kierownik wycieczki i opiekunowie.

W czasie spacerow i pieszych wycieczek poza terenem przedszkola nauczyciel powinien
zapewni¢ dzieciom dodatkowa opieke. Na kazde 12 dzieci powinien przypadad
przynajmniej jeden opiekun.

W wycieczce z uzyciem $srodkéw lokomocji moga bra¢ udziat dzieci, ktérych rodzice
wyrazili zgodg¢ na pismie.

Za bezpieczenstwo dzieci podczas imprez, uroczystosci, festyndéw organizowanych przez
przedszkole odpowiedzialni sg obok dyrektora — nauczyciele. Po zakonczonych wystgpach
dzieci, odpowiedzialno$¢ za ich bezpieczenstwo, od chwili przywitania si¢ z dzieckiem
przejmuja rodzice.

Szczegolowe zasady organizowania tych form spgdzania czasu przez dzieci okreslaja
odrebne przepisy wewnetrzne(Regulamin spacerow i wycieczek).

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§10

Dzieci sg przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola osobi$cie przez rodzicow

(prawnych opiekunéw), badz upowazniong przez nich petnoletnig osobe zgloszong przez
rodzicow w pisemnym Upowaznieniu w sprawie odbierania i przeprowadzania dziecka
do przedszkola.

Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly rok szkolny uczgszczania dziecka do
przedszkola. Moze ono by¢ w kazdej chwili przez rodzicow odwotane lub zmienione.
Rodzice przyjmuja na siebie pelne konsekwencje zwigzane z bezpieczenstwem dziecka
w drodze do przedszkola oraz w drodze do domu, w przypadku oséb podanych
W upowaznieniu.

Rodzice mogag upowazni¢ okreslong, pelnoletnia osob¢ do jednorazowego odebrania
dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez udzielenie
pelnomocnictwa w formie pisemne;.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd
osobisty 1 na prosbe nauczyciela przedszkola okaza¢ go.




6. Rodzice sg zobowigzani do przyprowadzania zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w placowce do
niezwtocznego odebrania dziecka.

7. Jezeli dziecko bedzie nieodebrane do godziny 16.30 z przedszkola to:

1) nauczyciel grupy powiadamia telefonicznie rodzicow (prawnych opiekundéw)
o zaistnialej sytuacji,

2) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow, nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow, nauczycielka nadal sprawuje nad nim opieke
i oczekuje wraz z dzieckiem do momentu przyjscia rodzicow lub upowaznionych przez
nich osob, jesli nadal nikt nie zglosi si¢ po dziecko powiadamia dyrektora przedszkola
1 odpowiednie stuzby.

8. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez pisemne o$wiadczenie osoby zglaszajacej ten fakt i musi posiadad
podstawe prawng (sadowy zakaz/nakaz).

9. Osobie nietrzezwej dziecko z przedszkola nie zostanie wydane.

10. W wypadku kazdej odmowy wydania dziecka osobie bedacej pod wptywem alkoholu,
w takiej sytuacji nauczycielka lub dyrektor podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami.

ROZDZIAL V
Wspolpraca z rodzicami

§11

1. Rodzice wspotdecyduja w sprawach przedszkola i uczestnicza w podejmowanych
dziataniach.

2. Przedszkole wustala nastgpujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami
w celu zapewnienia partnerskiej wspotpracy oraz ustala ich czestotliwosc:

1) w miesigcu wrzesniu przeprowadzane s3 zebrania ogdlne 1 grupowe
0 charakterze organizacyjnym, w trakcie ktorego rodzice zapoznawani sg ze statutem
przedszkola, z kierunkami dziatan przedszkola na dany rok szkolny, wszelkimi
procedurami  bezpieczenstwa, a takze podstawg programowg wychowania
przedszkolnego, zestawami programoéw wychowania poszczegélnych oddzialow
przedszkolnych oraz w celu wyboru rady rodzicow;

2) w miesigcu listopadzie nauczyciele zapoznaja rodzicow z wynikami obserwacji
wstepne] w grupach mlodszych i diagnozy przedszkolnej w grupach starszych w celu
okreslenia aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych;

3) w miesigcu Kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
1 decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke;

4) w miesigcu czerwcu nauczyciele dzieci 3 — 5 letnich zapoznaja rodzicow
z wynikami obserwacji koncowych;

5) przez caly rok rodzice majag mozliwos¢ zapoznawania si¢ z biezgcymi dziataniami
przedszkola, zamierzeniami edukacyjno-wychowawczymi zamieszczanymi na tablicy
informacyjnej, gazetkach przy grupach oraz stronie internetowej przedszkola;

6) nauczyciele oraz specjaliSci prowadza przez caly rok szkolny obserwacje
pedagogiczng majaca na celu rozpoznawanie indywidualnych  potrzeb
i mozliwosci rozwojowych oraz edukacyjnych, mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan czy uzdolnien dzieci w celu wspierania potencjatu rozwojowego oraz
podjecia wezesnej interwencji specjalistycznej.



3. Rodzice majg prawo do:

1) udzialu w réznych formach spotkan oddziatlowych, integracyjnych w tym
w zaj¢ciach otwartych, pokazowych, w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach
specjalistycznych 1 warsztatach  praktycznych, w  akcjach  spotecznych
1 charytatywnych; imprezach wewnetrznych oraz $rodowiskowych (wedlug
kalendarza imprez i uroczystosci);

2) konsultacji indywidualnych z wychowawcg i dyrektorem min. na temat biezgcego
funkcjonowania swojego dziecka w przedszkolu;

3) informacji na temat zachowania 1 rozwoju swojego dziecka w zwigzku
z prowadzonymi przez nauczycieli obserwacjami i diagnozami;

4) uczestnictwa we wszystkich formach wspotpracy organizowanych przez przedszkole,
a w szczegolnosci w akcjach charytatywnych i spotecznych;

5) wsparcia ze strony przedszkola, a w szczeg6lnoSci nauczyciela we wspotpracy ze
specjalistami i poradnig psychologiczno-pedagogiczng w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen w ramach udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
i przedszkola poprzez ankiety, wywiady, droga e-mailows;

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujgcemu prac¢ pedagogiczng  poprzez  swoje
przedstawicielstwa - rad¢ rodzicow.

4. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

N

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) kontaktowanie si¢ z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogélnych
1 grupowych w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

4) umozliwienie dzieciom podlegajgcym obowigzkowi roCznego przygotowania
przedszkolnego regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

5) udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku;

6) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

7) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory oraz pomoce;

8) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej;

9) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez osoby
upowaznione, zapewnienie dziecku pelnego bezpieczenstwa;

10) niezwloczne informowanie o dtuzszej nicobecnosci dziecka w przedszkolu zwlaszcza
w przypadku zatru¢ pokarmowych i chorob zakaznych, wszawicy czy innych chorob
wieku dziecigcego;

11)w przypadku chorob alergicznych, uczulen pokarmowych rodzice obowigzani sa
przedtozy¢ nauczycielowi przedszkola odpowiednie zaswiadczenie lekarskie.

ROZDZIAL VI
Organizacja pracy przedszkola

§12

W przedszkolu funkcjonujg 4 oddziaty wiekowe.

Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25.

[lo§¢ oddziatow tworzy si¢ w zaleznosci od liczby zgloszonych dzieci na dany rok
szkolny.

1) Podziatu na grupy dokonuje dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.
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2) W zaleznosci od wieku zgloszonych dzieci na dany rok szkolny i wieku dzieci
kontynuujacych edukacje w przedszkolu mogg powsta¢ grupy jednorodne wiekowo
lub mieszane tj. 3-4 latki, 4-5 latki 5-6 latki.

3) W szczegdlnych sytuacjach organizacyjnych dopuszcza si¢ utworzenie oddziatu
przedszkolnego ztozonego z dzieci z trzech rocznikow.

4) Dopuszcza si¢ sytuacje, w ktorej dokonuje si¢ podziatu grupy dzieci kontynuujacych
edukacje przedszkolna.

Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia, a konczy 3 Isierpnia.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu podstawe

programowa wychowania przedszkolnego z wykorzystaniem programéw wychowania

przedszkolnego badz programéw autorskich opracowanych przez nauczycieli.

Realizowane w przedszkolu programy sa okreSlone w zestawie programow

dopuszczonych do uzytku przez dyrektora przedszkola do 31 sierpnia kazdego roku

poprzedzajacego dany rok szkolny.

Dokumentacja zaje¢ w przedszkolu obejmuje:

1) dzienniki zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych dla kazdego oddziatu, w ktorym
dokumentuje si¢ przebieg nauczania w danym roku szkolnym,

2) arkusze obserwacji kompetencji dzieci,

3) arkusze diagnoz w ramach ewaluacji wewnetrznej,

4) informacje o dziecku skierowanym na badania i terapi¢ specjalistyczna,

5) informacj¢ pisemng o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej na
zakonczenie rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego,

6) wytwory dziecigce w teczkach indywidualnych.

Czas trwania zajg¢ w przedszkolu:

1) godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania
i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

2) czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 30 minut, a w szczego6lnosci:

— z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
— zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych z uwzglednieniem zasady rownych szans uczestnictwa

WYNOosi:

1) zajecia rytmiczne dla dzieci 3— 4 letnich okoto 15 minut, dzieci 5- 6 letnich okoto 30
minut,

2) nauka religii dla dzieci 6- letnich 2 x w tygodniu po 30 minut.

Szczegblowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

Przedszkole prowadzi elektroniczny arkusz organizacji pracy placowki opracowywany

jest na platformie Sigma Vulcan.

Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegolnosci:

1) liczbg oddziatow;

3) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;

4) tygodniowy wymiar zajec religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajgcia sa w przedszkolu
prowadzone;

5) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

3) liczbe pracownikow ogodtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;
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4) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

5) liczbe¢ pracownikéw administracji 1 obshugi, w tym pracownikéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

6) ogodlna liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegolnosci
przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli.

Dyrektor przekazuje arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez zaktadowe

organizacje zwigzkowe organowi prowadzacemu przedszkole.

Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola.

Zasoby lokalowe zabezpieczaja warunki dla rozwoju dzieci pod wzgledem zdrowotnym,

intelektualnym i fizycznym.

Do realizacji celéw 1 zadan statutowych przedszkole posiada:

1) 4 sale zabaw dla poszczegdlnych oddziatow (1, 11, 11, IV),

2) salg¢ gimnastyczna,

3) hol przedszkola,

4) szatni¢ dla dzieci,

5) 4 tazienki przy salach zabaw,

6) kancelarie — gabinet dyrektor,

7) pokdj intendentki,

8) szatni¢ dla personelu,

9) 3 tazienki dla personelu,

10) kuchni¢ ze zmywalnig i obieralnia,

11) pomieszczenia gospodarcze ( magazyny, piwnice),

12) plac zabaw z ogrodem.

Dzieci majg mozliwos$¢ codziennego korzystania z placu przedszkolnego (placu zabaw)

z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy pobyt

dzieci na placu przedszkolnym.

§13

Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktorym
dokumentuje si¢ przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dziecmi w danym roku
szkolnym.

Do dziennika zaje¢ przedszkola wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
dzieci, daty i miejsca ich urodzenia, adresy zamieszkania dzieci, nazwiska i imiona
rodzicow oraz adresy ich zamieszkania jezeli sg rozne od adresu zamieszkania dziecka,
adresy poczty elektronicznej rodzicow 1 numery ich telefonow.

W dzienniku odnotowuje si¢ obecno$¢ dzieci na poszczegdlnych zajeciach w danym dniu
oraz tematy tych zaje¢, a takze godziny przyprowadzania i odbierania dziecka
z przedszkola. Przeprowadzenie zaje¢¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

Przedszkole prowadzi dzienniki zajel dydaktyczno-wyrownawczych

1 specjalistycznych oraz innych zaj¢é, ktore nie sa wpisywane do dziennika zajg¢é
przedszkola, jezeli jest to uzasadnione koniecznoscia dokumentowania przebiegu
dziatalnosci opiekunczej, wychowaweczej i dydaktycznej.
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Do dziennikéw zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4, wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym
nazwiska i imiona wychowankéw, indywidualny program pracy z dzieckiem, a w
przypadku zaje¢ grupowych - program pracy grupy, tematy przeprowadzonych zajec,
oceng postepdw 1 wnioski dotyczace dalszej pracy oraz odnotowuje si¢ obecnos¢ dzieci na
zajeciach.

W przypadku dzieci zakwalifikowanych do indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przedszkole prowadzi odr¢bnie dla kazdego dziecka
dziennik indywidualnych zajec.

Za zgoda organu prowadzacego przedszkole, dziennik zaje¢ przedszkola moze byc¢
prowadzony w formie elektronicznej.

Organizacja zaje¢ dodatkowych
§14

Przedszkole za zgoda rodzicéw (prawnych opiekundow) dziecka poszerza swoja statutowa
ofert¢ edukacyjng o zajecia dodatkowe uwzgledniajac potrzeby i mozliwosci rozwojowe
dzieci.

Przedszkole w ramach zaje¢ dodatkowych organizuje zabawy 1 zajecia rozwijajace
zainteresowania dzieci, wspierajace ich indywidualny rozwdj oraz wyréwnujace szanse
rozwojowe.

Zajecia dodatkowe w przedszkolu powinny by¢ bezptatne i finansowane z budzetu miasta.
Do zaj¢¢ dodatkowych w przedszkolu, realizowanych w ramach podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego naleza:

e nauka jezyka angielskiego,

e zajecia rytmiczne,

e zajecia taneczne,

e zajecia korekcyjne.

W przedszkolu poza czasem przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej moga
odbywac¢ si¢ inne zajecia wynikajace z potrzeb wychowankow 1 oczekiwan rodzicow
takie jak: zajecia logopedyczne, jezyka angielskiego, plywanie, zajecia taneczne czy
gimnastyka korekcyjna.

Za organizacje zaje¢ dodatkowych w przedszkolu odpowiada dyrektor.

Dyrektor przedszkola, aby zorganizowa¢ prowadzenie zaje¢ dodatkowych moze:

1) powierzy¢ prowadzenie takich zajel nauczycielom zatrudnionym
w przedszkolu zgodnie z ich kompetencjami,

2) zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje do
prowadzenia konkretnego typu zajec.

W  organizacji zaje¢ dodatkowych bierze si¢ pod wuwage warunki lokalowe
I organizacyjne, czas realizacji podstawy programowej oraz zasoby kadrowe przedszkola.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

— 15 -20 minut dla dzieci 3-4 letnich,

— 30 minut dla dzieci 5-6 letnich.

Osoby prowadzace zajecia dodatkowe zobowigzane sg do zapewnienia dzieciom w trakcie
ich trwania zdrowia i bezpieczenstwa oraz osobistego odbierania i przyprowadzania ich
z sal zajec.



11. Dyrektor przedszkola moze wynaja¢ podmiotowi zewnetrznemu salg/pomieszczenie na
prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej. W tym przypadku dziatalno$¢ ta powinna by¢
prowadzona po zakonczeniu zaje¢ wychowania przedszkolnego oferowanych przez
przedszkole.

12. Dyrektor przedszkola (za zgoda kuratora o$wiaty) moze zatrudni¢ specjalistow,
nieb¢dacych nauczycielami, do prowadzenia zaje¢ wykraczajacych poza podstawe
programows3.

13. Osoby niebgdgce nauczycielami, do prowadzenia zaje¢ wykraczajacych poza podstawe
programowg majg obowigzek przedtozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego.

14. Spos6b dokumentowania zaje¢ dodatkowych okreslaja odrgbne przepisy.

Organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢

§15

Na czas pracy zdalnej Dyrektor przedszkola w porozumieniu z nauczycielami:

1) przekazuje wychowankom za posrednictwem rodzicom/opiekundéw prawnych
i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2) ustala tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania
w poszczegdlnych grupach przedszkolnych uwzgledniajac w szczegodlnosci:

a) rownomierne obcigzenie dzieci w poszczegolnych dniach tygodnia;
b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
c) mozliwosci psychofizyczne dzieci;

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postepow dzieci oraz
formg przekazywania informacji o postepach rodzicom/ opiekunom prawnym,;

4) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan;

5) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, w tym materialty w postaci elektronicznej, z ktorych dzieci lub rodzice moga
korzystac;

6) zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji;

7) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawu programow
wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele w trakcie trwania pracy zdalnej zwigzanej z czasowym ograniczeniem
funkcjonowania przedszkola:

1) jednoznacznie okreslaja za pomoca, jakich narzedzi zdalnych beda realizowac
podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

2) ustalaja  spos6b  komunikowania  si¢  rodzicami/opiekunami  prawnymi,
mozliwo$ciami przekazywania materiatow;

3) zglaszajg brak odpowiedniego sprzetu (komputera, laptopa z podigczeniem do
Internetu), z ktérego nauczyciel mogiby skorzysta¢ w domu lub nie posiadania
warunkow do realizacji nauczania w warunkach domowych;

4)  prowadza zdalne nauczanie zgodnie z planem zajeé;

5) prowadza =zajecia edukacyjne, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin,
z  zastosowaniem  narzedzi  informatycznych,  wcze$niej zgloszonych
i zaakceptowanych przez dyrektora przedszkola;
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6)

7)

8)

przygotowujg mozliwos¢ zdalnej realizacji programu nauczania przy wykorzystaniu
komunikatoréw, poczty  elektronicznej,  grup Spotecznosciowych,  kontaktu
telefonicznego;

realizujg nauczanie w sposob asynchroniczny (nauczyciel udostgpnia materiaty,
a dzieci wykonuja zadania w czasie odroczonym);

dostosowuja program nauczania do narzgdzi, ktore zamierzaja stosowaé
W zdalnym nauczaniu, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwos$ci psychofizycznych
dzieci.

ROZDZIAL VII
Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 16

Organami przedszkola sa:

1)

dyrektor przedszkola,

2) wicedyrektor przedszkola,

3)
4)

Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow.

Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawnymi i niniejszym statutem.

W przypadku, kiedy dyrektorem zostaje osoba nie bg¢daca nauczycielem, dyrektor
powoluje z grona nauczycieli osobe¢ na stanowisko wicedyrektora po pozytywnym
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna.

Dyrektor przedszkola

§17

Dyrektor przedszkola organizuje prace placowki i kieruje jej pracownikami.

Dyrektor zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu

w przedszkolu, a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa

w zajeciach organizowanych przez przedszkole.

Organizuje skuteczny i efektywny system kontroli zarzadczej polegajacy na ogdle dziatan
podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow 1 zadan przedszkola w sposob zgodny
z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy.

Dyrektor przedszkola dbal o mienie przedszkola 1 wilasciwe wykorzystanie zasobow
jednostki.

Dyrektor odpowiada za standardy i procedury kontroli zarzadczej w przedszkolu oraz jej
monitorowanie. Elementami kontroli zarzadczej w przedszkolu sa:

1)
2)
3)
4)
5)

srodowisko wewnetrzne,
cele 1 zarzadzanie ryzykiem,
mechanizmy kontroli,
informacja i komunikacja,
monitorowanie i ocena.

Dysponuje srodkami finansowymi przekazywanymi przez organ prowadzacy oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich wykorzystanie.

Dyrektor przedszkola odpowiada za wysoki poziom organizowanego w placowce procesu
wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego stwarzajac warunki do wszechstronnego
rozwoju psychofizycznego dzieci. poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.
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Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.

Szczegotowe zadania dyrektora sg nastgpujace:

1) Kkieruje biezacg dziatalno$cig placowki i reprezentuje jg na zewnatrz,

2) zapewnia prawidtowos¢ i skuteczno$¢ procesu edukacyjnego,

3) odpowiedzialno$¢ za wysoki poziom organizowanego w placowce procesu
wychowawczo-dydaktycznego oraz stwarzanie warunkéw do wszechstronnego
rozwoju psychofizycznego dzieci poprzez dziatania prozdrowotne,

4) koordynowanie opieki i wychowania dzieci poprzez tworzenie optymalnych
warunkéw ich rozwoju,

5) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy, tworzenie warunkow sprzyjajacych
podnoszeniu jej jakosci,

6) kontrolowanie przestrzegania prawa przez nauczycieli,

7) realizuje uchwaly rady rodzicow przedszkola oraz rady pedagogicznej, podjete
w ramach ich kompetencji stanowiacych,

8) opracowywanie projektu planu finansowego przedszkola,

9) koordynowanie wspotdziatania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi,

10) wspotpraca z radg rodzicow, organem prowadzgcym oraz organem nadzoru
pedagogicznego,

11) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym placowki 1 ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie zgodnie z odpowiednimi
przepisami,

12) sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig administracyjng i gospodarczg przedszkola,

13) dba o stosowanie w praktyce zasad ochrony zdrowia i higieny pracy dzieci zgodnie
z ramowym rozktadem dnia,

14) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

15) wstrzymuje postanowienia rady rodzicow i uchwaty rady pedagogicznej niezgodne
z przepisami prawa i powiadamia o tym stosowne organy,

16) wspotpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi
I kontrolujacymi,

17)jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami,

18) organizowanie skutecznego i efektywnego systemu kontroli zarzadczej polegajacego
na zapewnieniu realizacji celéw oraz zadan przedszkola w sposob zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy;

19) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa,

20) wystepuje z  wnioskami, po  zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow placowki.

21) systematycznie monitoruje realizacj¢ rocznego obowigzkowego przygotowania
dziecka 6- letniego w zakresie gotowosci szkolnej,

22) przekazuje dyrektorom szkot wedlug adresow zameldowania imienne listy dzieci
6— letnich realizujacych roczne obowigzkowe przygotowanie do szkoty w placowce
przedszkolnej,

23)podejmuje decyzje o przyjeciu lub usunieciu dziecka z przedszkola
w czasie roku szkolnego po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna i rade rodzicow,

24) opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulamindw o charakterze
wewnetrznym,
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25) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

26) zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
bhp i ppoz.,

27)organizuje oraz prowadzi dokumentacje kancelaryjno-archiwalng, finansowa
I gospodarczg obstugi przedszkola zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

28) administruje ~ Zaktadowym  Funduszem  Swiadczen  Socjalnych  zgodnie
Z obowigzujacym regulaminem,

29) wspoétdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

30) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

Wicedyrektor przedszkola

§18

1. Wicedyrektor pelni role nadzoru pedagogicznego oraz sprawuje funkcje
przewodniczacego Rady Pedagogicznej.

2. Do obowiagzkow i kompetencji wicedyrektora przedszkola nalezy:
1) kierowanie dzialalno$cig opiekunczo — wychowawcza 1 dydaktyczng,

w szczegblnosci:

a) dopuszczanie do wuzytku w przedszkolu wybranych przez nauczycieli
programow wychowania przedszkolnego;

b) sprawowanie funkcji przewodniczacego rady pedagogicznej i realizowanie jej
uchwat zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

c) dbanie o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci
nauczyciela;

d) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy, tworzenie warunkow sprzyjajacych
podnoszeniu jej jakosci;

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedtug zasad okreslonych odrebnymi
przepisami, w tym opracowywanie planu nadzoru pedagogicznego oraz
przedstawienie go cztonkom rady pedagogicznej;

f) przekazywanie radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym wnioskoOw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci przedszkola;

g) dbanie o stosowanie w praktyce zasad ochrony zdrowia i higieny pracy dzieci
zgodnie z ramowym rozktadem dnia;

h) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z aktualnym
rozporzadzeniem w sprawie zasad i organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach;

1) zapewnienie prawidtowosci i skutecznos$ci procesu edukacyjnego;

J) wspolpraca z radg rodzicow, organem prowadzacym oraz organem nadzoru
pedagogicznego;

2) organizowanie dziatalnos$ci przedszkola w zakresie:

a) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez organizacje: szkolen,
narad, konferencji oraz wspotprace z placowkami doskonalenia nauczycieli;

b) inspirowanie nauczycieli do podejmowania nowatorskich i innowacyjnych
rozwigzan w pracy wychowawczo-dydaktycznej;

c) dbanie o mienie przedszkola i wlasciwe wykorzystanie jego zasobow;
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7.
8.

9.

d) organizowanie skutecznego i efektywnego systemu kontroli zarzadczej
polegajacego na zapewnieniu realizacji celow oraz zadan przedszkola
w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy;
3) prowadzenie spraw kadrowych w zakresie:
a) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania ich oceny
wedlug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach;
b) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;
C) wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan oraz w doskonaleniu
i podnoszeniu kwalifikacji zawodowych;
d) wykonywanie innych zadan zwigzanych z praca nauczycieli;
e) organizowanic zastepstw za nieobecne nauczycielki w poszczegdlnych
grupach.
3. Opracowuje Roczny Plan Pracy Przedszkola i Harmonogram imprez i uroczystosci w
porozumieniu z Dyrektorem oraz Rada Pedagogiczna.
4. Wspdlnie z Dyrektorem przygotowywanie arkusza organizacji przedszkola.
Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora przedszkola.
6. Pomaganie w prowadzeniu dokumentacji placowki w zakresie ustalonym przez
Dyrektora przedszkola.

o

Rada Pedagogiczna
§19

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wicedyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest wicedyrektor przedszkola w sytuacji, kiedy
dyrektor nie jest nauczycielem.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego placowke albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po pierwszym semestrze i na zakonczenie roku szkolnego, a rady
samoksztatceniowe zgodnie z terminarzem na dany rok szkolny.

Zebrania rady sg protokotowane.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu placowki albo jego zmian i przedstawia
do uchwalenia radzie.

Rada Pedagogiczna opracowuje i uchwala regulamin dziatalnosci rady pedagogiczne;.

9.1. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy placowki po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna
placowki,

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade pedagogiczna,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli w placoéwce,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow przedszkola,

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.
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9.2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy placowki, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego placowki,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje wicedyrektora placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

9.3. Inne kompetencje rady pedagogicznej:

10.

11.

=

o oA

1) typuje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,

2) wnioskuje o odwotanie z funkcji kierowniczej (dyrektora),

3) opiniuje powotanie wicedyrektora,

4) uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewnetrznych przedszkola,

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtoséw

W obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

Nauczyciele sa3 obowigzani do nie ujawniania poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej spraw, ktére moga narusza¢ dobro osobiste wychowankow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

Rada Rodzicow
§ 20

W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogodt rodzicow dzieci.

Rada Rodzicéw jest organem wewnetrznym, stanowi spoteczny organ opiniodawczy,
doradczy i decyzyjny przedszkola.

W sklad rady rodzicow wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankow przedszkola.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 3, jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory wyznacza cele, zadania
i organizacje Rady Rodzicow oraz okresla:
— wewnetrzng strukturg 1 tryb pracy rady rodzicow,
— szczegotowy tryb przeprowadzania wybordéw do rady rodzicow przedszkola,

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora placowki, organu prowadzacego
przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych przedszkola.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej placowki rada rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla odrgbny regulamin.

. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng:

1) programu  wychowawczego  placowki  obejmujacego  wszystkie  tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do wychowankow,

2) arealizowanego przez nauczycieli przedszkola;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy jakosci i efektywnosci edukacji
dzieci przedszkolnych;

4) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora
przedszkola.

13.Uprawnienia Rady Rodzicow :

1) wspotdziatanie z przedszkolem w celu jednolitego oddzialywania na dzieci przez
rodzing i przedszkole w procesie opiekunczo— wychowawczo —dydaktycznym,
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2) uczestniczenie w zyciu przedszkola poprzez opiniowanie statutu i planéw pracy oraz
uczestniczenie w dziataniach przedszkola majacych na celu podnoszenie jako$ci pracy
placowki i zaspakajanie potrzeb dzieci,

3) prezentowanie wobec dyrektora i rady pedagogicznej opinii rodzicow

4) w sprawach dotyczgcych dziatalnosci przedszkola w tym przedszkolnego zestawu
programéw 1 przedszkolnego zestawu pomocniczych materiatow edukacyjnych,

5) przekazywanie rodzicom dzieci uczeszczajacych do przedszkola informacji
0 udzielanej pomocy na rzecz placowki oraz dziatalnosci finansowej rady rodzicow,

Dzialalnos$cia rady rodzicéw kieruje jej przewodniczacy.

Odstapienie od dziatalno$ci rady rodzicow nastepuje w drodze:

1) zlozenia rezygnacji,

2) odwotania na wniosek rodzicow lub czlonkow rady po uprzednim przegltosowaniu
zwykla wigkszoscig gtosow.

Wspolpraca organow
§ 21

Dla zapewnienia prawidtowej realizacji zadan rodzice i nauczyciele maja obowigzek

wspotdziatania w zakresie:

1) szerzenia i poglgbiania wiedzy o dziecku,

2) ustalenia wspolnych, jednolitych form oddziatywania,

3) znajomosci potrzeb psychofizycznych i sposobow ich zaspokajania,

4) wspotpracy w zakresie tworzenia warunkow zapewniajagcych prawidlowa realizacje
procesu  edukacji  przedszkolnej oraz = rozwigzywania  wychowawczych
i organizacyjnych problemow przedszkola.

Dyrektor przedszkola obowigzany jest do biezacego informowania rady pedagogicznej

przedszkola i rady rodzicow o podejmowanych decyzjach.

Organy przedszkola wspotpracujg ze sobg dla wlasciwego funkcjonowania przedszkola,

przez:

1) dziatanie i podejmowanie decyzji w ramach swoich kompetenciji,

2) zapewnienie biezacej wymiany informacji o podejmowanych i planowanych
decyzjach,

3) organizowania spotkan.

Spotkania dyrektora z radg rodzicow i wicedyrektora z radg pedagogiczna odbywaja si¢

przynajmniej 2 razy w roku oraz na wniosek ktoregos$ z organow.

Wspdlne ustalenia przyjmowane sg do realizacji przez wszystkie organy.

Ogot rodzicow zostaje powiadomiony o ustaleniach poprzez informacje na tablicy

ogloszen badz w innej ogdlnodostepnej formie.

Rada pedagogiczna ustala we wrzesniu z rodzicami harmonogram spotkan grupowych

i Konsultacji indywidualnych dla rodzicow, majacych na celu przekazanie informacji

0 rozwoju i zachowaniu dziecka.

Rodzice majg prawo do:

1) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju,

2) znajomosci zadan wynikajacych z koncepcji i planow pracy przedszkola,

3) uczestnictwa we wszystkich formach wspolpracy organizowanych przez przedszkole,

4) wyrazania swojej opinii w waznych sprawach przedszkola organowi prowadzgcemu,

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy przedszkola z zachowaniem drogi stuzbowe;.

Przedszkole zapewnia wspotdzialanie poszczegdlnych organéw tak, aby:



1) gwarantowaly  kazdemu z  nich  mozliwosé swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenciji,

2) zapewnialy biezgca wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola
podejmowanych dziataniach przekazywane sa na posiedzeniach poszczegdlnych
organow,

3) wszystkie spory migdzy poszczegdlnymi organami zalatwiane sg polubownie na
terenie placowki,

4) w przypadku nie rozstrzygnigcia sporu spraw¢ przekazuje si¢ zgodnie
z kompetencjami organowymi prowadzacemu lub organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny, ktdry rozpatruje ja zgodnie z przepisami k. p.

ROZDZIAL VI
Pracownicy przedszkola

§22

. W przedszkolu zatrudnieni sa: dyrektor, wicedyrektor, nauczyciele i pracownicy
samorzadowi nie bedacy nauczycielami.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pracownikéw samorzadowych
niebedacych nauczycielami okreslaja odrebne przepisy i regulaminy.

Nauczyciele przedszkola

§ 23

. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczycielki zgodnie z kwalifikacjami zawodowymi

i przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobiste] .

Nauczyciele obowigzani sga przestrzega¢ norm prawnych, etycznych i moralnych
zawartych w Kodeksie Etyki pracownikow Przedszkola nr 5 w Tarnobrzegu

. Nauczyciele sa odpowiedzialni za jako$¢ planowania i realizacji pracy edukacyjnej,
wychowawczej i opiekunczej w przedszkolu zgodnie z podstawg programows przed
dyrektorem, rodzicami i dzie¢mi.

Zadaniem nauczycieli jest prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie dzieci, stymulowanie ich rozwoju, poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych
dzieci, dokumentowanie tych obserwacji oraz informowanie rodzicow o jej wynikach.

. W celu wihasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej
nauczyciele zobowigzani sg uwzgledni¢ potrzeby dziecka, w tym potrzebe ruchu oraz znaé
podstawe programowa ksztatcenia ogélnego dla szkot podstawowych w zakresie | etapu
edukacyjnego.

. Nauczycielki przeprowadzaja analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna) przed rozpoczgciem przez dziecko nauki
w klasie | szkoty podstawowej i przekazuja do 30 kwietnia kazdego roku szkolnego
pisemng informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.
Nauczycielka przedszkola odpowiada za efekty w pracy wychowawczo-dydaktycznej
I opiekunczej w powierzonej jej opiece grupie.



9.

10.

11.

12.

Nauczyciel stoi na strazy realizacji wartosci moralnych, uczy 1 wychowuje wtlasng

postawa i przyktadem.

Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela nalezy;

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych opiece
przedszkola,

2) poszanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

3) znajomos¢ i przestrzeganie przepisow bhp i p.poz, poddawanie si¢ szkoleniom w tym
zakresie,

4) sumienne wykonywanie zadan okre$lonych zakresem czynnosci,

5) prowadzi¢ ewaluacj¢ wewnetrzng stuzacg jakosciowemu rozwojowi przedszkola,

6) systematyczna dbalos¢ o jakos¢ s$wiadczonych wobec wychowankéw ustug
edukacyjnych i intensyfikowanie procesow stuzacych poprawie i doskonaleniu pracy
placowki

7) znajomos$¢ statutu, regulaminu pracy i innych obowigzujacych w placowce
regulaminow wewnetrznych.

8) Do zadan nauczycielek w zakresie planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno—
wychowawczej i opiekunczej w powierzonym oddziale nalezy:

9) znajomos$¢ potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka, a takze jego Srodowiska
rodzinnego,

10) znajomo$¢ obowigzujacego zestawu programdw nauczania,

11) wybieranie programu wychowania przedszkolnego, przedszkolnego zestawu
programOw nauczania oraz materialdw pomocniczych i  przedstawianie swoich
propozycji radzie pedagogicznej,

12) systematyczne przygotowywanie si¢ do pracy z dzieémi,

13) tworzenie dobrej atmosfery pracy,

14) ksztaltowanie pozadanych postaw wychowankow,

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci
1 zainteresowan.

16) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania, eliminowanie
przyczyn niepowodzen dzieci,

17) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza terenem, w czasie wycieczek i spacerow,

18) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowana pomoc psychologiczno —
pedagogiczna,

19) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach ksztatcenia
I doskonalenia zawodowego,

20) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
0 estetykg pomieszczen,

21) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
I opiekunczej zgodnie ze statutem i obowigzujacymi przepisami,

22) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

23) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym,

24) ponoszenie odpowiedzialno$ci za wysoka jakos¢ pracy edukacyjne;j,

25) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora placowki, wynikajacych
z biezacych zadan przedszkola.

Nauczycielka moze korzysta¢ w swojej pracy Z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony dyrektora, rady pedagogicznej oraz innych placowek i instytucji o§wiatowych.

Nauczycielka poza ustawowym pensum pracy z dzie¢mi ma obowigzek:



13.

15.

1) Realizowa¢ inne zaj¢cia i czynno$ci wynikajgce z zadan statutowych,
2) Zajegcia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
I doskonaleniem zawodowym.

Nauczycielka wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania

i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicoOw (prawnych opiekunow) do

znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego

realizowanego w danym oddziale i uzyskania informacji dotyczacych dziecka, jego

zachowania i rozwoju, z uwzglednieniem takich form wspotpracy, jak:

1) zebrania grupowe organizowane dwa razy w roku szkolnym lub czeSciej na wniosek
rodzicow,

2) spotkania indywidualne wedtug potrzeb,

3) dni otwarte,

4) prelekcje specjalistow,

5) uroczysto$ci wewnetrzne,

6) festyny integracyjne,

7) informacje umieszczane w kaciku dla rodzicow w miesigcznym kalendarzu wydarzen
z zycia placowki,

8) uczestniczenie w organizacji imprez wewnatrzprzedszkolnych oraz wycieczek,

9) zbieranie informacji o jakosci pracy przedszkola,

10) wspdlne uzgadnianie kierunkoéw i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu i domu,

Nauczyciel ma prawo do:

1) realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki,

2) znajomosci aktualnych przepisow prawa o§wiatowego,

3) podejmowania decyzji 0 wyborze programu nauczania,

4) decydowania o doborze form i metod pracy,

5) opracowywania i wdrazania przedsiewzig¢ i programow na rzecz doskonalenia swojej
pracy i podnoszenia jako$ci pracy placowki,

6) wsparcia merytorycznego ze strony dyrektora placowki,

7) ubiegania si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego,

8) mozliwosci prawidlowego przebiegu stazu,

9) pomocy W sSpelnianiu wymagan w zakresie jakosci pracy placowki oraz
w podejmowaniu nowatorskich form pracy,

10) publikowania materiatdow zwigzanych z wykonywang praca,

11) promowania swoich dziatan w srodowisku lokalnym,

12) uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach, WDN, zgodnie z potrzebami
I oczekiwaniami placowki,

13) uczestniczenia w wymianie doswiadczen pomigdzy placoéwkami,

14) dofinansowania doskonalenia zawodowego w ramach posiadanych S$rodkow
finansowych zgodnie z potrzebami przedszkola,

15) wynagrodzenia za swojg prace,

16) urlopu wypoczynkowego,

17) uprawnien o charakterze socjalnym,

18) uprawnien do nagrod i wyrdznien,

19) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych

16. W przedszkolu nie przewiduje si¢ utworzenia stanowiska wicedyrektora.
17. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola trwajacej dluzej niz

1 miesigc, organ prowadzacy powierza obowigzki dyrektora w zastgpstwie
nauczycielowi przedszkola pelnigcemu funkcje zastepcey.

18. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne

przepisy.



Pracownicy samorzgdowi niebedacy nauczycielami

§24

Do podstawowych obowigzkoéw pomocy nauczycielki nalezy:

1) pomoc nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi;

2) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w czasie ich pobytu w przedszkolu,
w czasie wycieczek, spaceréw i pobytu w ogrodzie;

3) dbanie o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy, mienie przedszkola, nieujawnianie
informacji dotyczacych dzieci 1 przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

4) utrzymywanie czysto$ci w przydzielonych pomieszczeniach;

5) pomoc w dekorowaniu sali i w przygotowaniu pomocy do zajec;

6) wykonywanie polecen nauczyciela zwigzanych z  organizacjg pracy
z dzie¢mi i sprawowanej nad nimi opieki;

7) porzadkowanie sali po skonczonych zajeciach dydaktycznych i zabawie dzieci;

8) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora przedszkola.

Do podstawowych obowiazkéw woznej nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

Szcze

utrzymywanie porzadku i czystos$ci w przydzielonych pomieszczeniach;
przygotowywanie sali zaje¢ do positkow, lezakowania; sprzatanie po positkach;

mycie i wyparzanie naczyn;

pomoc nauczycielce w organizacji zaj¢¢ z dzie¢mi i porzadkowanie stanowiska pracy
z dzie¢mi po zajeciach;

uczestniczenie w spacerach, wycieczkach dla zapewnienia bezpieczenstwa dzieci;
pomaganie dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych;

dbanie o mienie przedszkola, uzywanie sprzetu 1 urzadzen zgodnie
z instrukcjg 1 przeznaczeniem;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola.

gotowe zakresy czynnosci dla pracownikow administracji i obstugi okresla dyrektor

przedszkola.

Naruszenie godnosci nauczyciela lub innego pracownika

§ 25

Za naruszenie godnos$ci osobistej nauczyciela lub innego pracownika uznaje si¢:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

lekcewazace 1 obrazliwe zachowania wobec nauczyciela lub innego pracownika
wyrazone w stowach lub gestach;

nagrywanie lub fotografowanie w/w pracownikow bez ich wiedzy i zgody;

naruszenie prywatnosci i wtasnosci prywatnej tych osob;

uzycie wobec nich przemocy fizycznej i psychicznej;

pomowienia 1 oszczerstwa wobec w/w pracownikow;

naruszenie ich nietykalnosci osobistej poprzez upublicznianie nieautoryzowanych
informacji w Internecie i innych mediach.

Obowigzki dyrektora i organu prowadzacego:



1) zgodnie z art. 63 ust. 2 KN organ prowadzacy i dyrektor sg zobowigzani z urz¢du
wystepowa¢ w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia zostang
naruszone,;

2) dyrektor ma obowiazek podejmowac wszelkie dziatania majace na celu ochrong
swojego pracownika bedacego nauczycielem, w przypadku gdy naruszone zostang
dobra dyrektora funkcje ochronng petni organ prowadzacy;

3) wazng role spetniajg tez zwigzki zawodowe, ktorych statutowym celem dziatania jest
wiasnie stawanie w obronie pracownikow;

4) w sytuacji popelnienia na nauczycielu czynu zabronionego, obowigzkiem dyrektora
lub organu prowadzacego jest zawiadomienie odpowiednich instytucji tj. organow
$cigania (procedura postgpowania opracowana jest w odrebnym dokumencie
Procedura postegpowania w przypadku naruszenia godnosci nauczyciela lub innego
pracownika Przedszkola nr 5);

5) jezeli dyrektor nie spelni swojego obowigzku, zlekcewazy sprawe i nie stanie
w obronie nauczyciela naraza si¢ na odpowiedzialno$¢ okre§long w art. 66 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo oswiatowe.

ROZDZIAL IX
Wychowankowie przedszkola
§ 26
1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego

w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

2. Na wniosek rodzicow w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
przyja¢ dziecko, ktére ukonczylto 2,5 roku zycia.

3. Dziecko w wieku 6 lat ma obowiazek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu.

4, Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 3, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktorym
mowa W ust. 5, obowiazek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie obowiazku szkolnego.

5. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

6. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu.

7. Dziecko uzyskuje prawo, o ktorym mowa w ust 6, z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata.

8. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w ust. 3 sg obowigzani
do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia;
3) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowiazku.
9. Nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ dziecka w okresie jednego miesigca na co najmniej
50 % obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu §wiadczy o niespetnianiu przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu.



10.  Kontrolowanie spetniania obowiazku, o ktérym mowa w ust. 3 nalezy do zadan
dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

11.  Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

12. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania
obowigzku szkolnego przez dziecko nie posiadajace orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok.

13.  Decyzje w sprawie odroczenia realizacji obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor
publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktoérej dziecko mieszka.

14.  Podstawa do odroczenia obowigzku szkolnego jest wniosek rodzicow skierowany do
dyrektora szkoly o odroczenie obowigzku szkolnego z zalgczona opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

15.  Dziecko, ktoremu odroczono spetnianie obowigzku szkolnego ponownie kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu.

16.  Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyjecia do przedszkola dziecka niepelnosprawnego po
przedtozeniu orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, okreslajacego jego poziom
rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia.

17.  Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla dzieci przed rozpoczeciem
spetniania obowiagzku szkolnego wydaja zespoly orzekajace dziatajace w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych ze wzglgdu na miejsce zamieszkania dziecka.

18.  Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w zaleceniach moze zawieraé zapis
o mozliwos$ci odroczenia dziecka od obowigzku szkolnego.
19.  Dziecko niepelnosprawne moze zosta¢ przyjete do przedszkola, o ile stopien

I rodzaj niepelnosprawno$ci pozwala na zapewnienie przez przedszkole odpowiednich
warunkow rozwoju (przygotowanie kadry, zmniejszona liczebnos¢ oddziatu, odpowiednie
warunki lokalowe).
20.  Wychowankowie przedszkola moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkoéw. Oplate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczajg chetni rodzice (prawni
opiekunowie) na poczatku roku szkolnego we wrzesniu.
21. Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zdrowe:
1) Wychowankom na terenie przedszkola nie wykonuje si¢ zadnych zabiegow
medycznych oraz nie podaje si¢ zadnych lekow.
2) W przypadku zaobserwowania u dziecka przez personel przedszkola objawow
chorobowych (np. kaszel, katar, wymioty, biegunka) rodzice zobowigzani sg do udania
si¢ po poradg lekarska.

Prawa i obowiazki wychowankow
§ 27

1. W przedszkolu wychowankowie maja zapewniong stalg opieke ze strony pracownikow
przedszkola z uwzglednieniem praw dziecka.
2. Dziecko ma prawo do:
1) godnosci i nietykalnosci osobiste;j,
2) akceptacji takim jakim jest,
3) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
4) prosic o to, czego chce, ale nie wymagac tego;
5) wyrazania swojego zdania;
6) nie wiedzie¢, nie zna¢, nie rozumiec; popetnia¢ biedy; odnosi¢ sukcesy; zmieniac
zdanie;



7) do swojej prywatno$ci, do samotnosci i niezaleznosci;

8) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

9) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,

10) aktywnej dyskusji z dzieémi i dorostymi,

11) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy,

12) korzystania z dobr kultury,

13) posiadania 0s6b odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktorych moze si¢ zwrocic,

14) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa wiasnego i1 kolegow,

15) r6znorodnego, bogatego w bodzce 1 poddajacego si¢ procesom twdrczym otoczenia,

16) snu i odpoczynku, jesli jest zmeczone,

17) ochrony zdrowia,

18) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

19) jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione ale rowniez do regulowania wiasnych
potrzeb w tym zakresie.

. Dziecko ma obowiazek:

1) postepowaé zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami wspotzycia spotecznego;

2) stosowa¢ si¢ do przyjetych wewnatrz oddziatlowych umoéw opracowanych przez dzieci
oraz nauczyciela dotyczacych wspotdziatania i wspotzycia w grupie dzieciece;,

3) uzywac form grzecznosciowych wobec dorostych i kolegow;

4) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz kolegow;

5) starac si¢ utrzymywac porzadek wokot siebie;

6) okazywac szacunek dorostym i kolegom;

7) szanowa¢ wolnos¢ i godnosc¢ osobistg drugiego cztowieka.

Zachowania trudne dziecka w przedszkolu, w tym agresywne w stosunku do innych

dzieci, nauczycieli, specjalistOw czy innych pracownikow przedszkola opisane sg

w odrebnym dokumencie Procedura postepowania w wypadku zachowan trudnych,

w tym agresywnych u dziecka. Dokument okresla wskazowki i sposoby postgpowania w

sytuacji wystgpienia zachowania trudnego.

Skreslenie dziecka z listy przedszkola
§ 28

Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow moze podja¢ decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastgpujacych
przypadkach:

1) uchylania si¢ 0s6b zobowigzanych do ponoszenia ustalonych optat oraz nieterminowe
regulowanie nalezno$ci lub zaleganie z optatg za okres jednego miesigca, po
uprzednim powiadomieniu rodzicow (opiekunéw prawnych) 1 wyznaczeniu
dodatkowego terminu uregulowania naleznosci,

2) nieobecnos¢ dziecka jeden miesigc i nie zglaszanie tego faktu do placowki,

3) braku mozliwosci przystosowania si¢ do grupy dziecigcej skutkujace zagrozeniem
bezpieczenstwa wilasnego i innych dzieci,

4) z powodu glebokich dysfunkcji rozwojowych wymagajacych opieki i pomocy
specjalistow, a co za tym idzie braku mozliwos$ci wywigzywania si¢ przez przedszkole
z realizacji zadan statutowych i niemoznosci zapewnienia odpowiedniej petnej opieki,

5) braku porozumienia mi¢dzy rodzicami, a przedszkolem w sprawach kluczowych,
dotyczacych wychowania dziecka i problemow wychowawczych z nim oraz odmowy
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ze strony rodzicow (opiekundéw) wspodlpracy ze specjalistami, $wiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc psychologiczng, pedagogiczna, logopedyczng i zdrowotna,

6) nieprzestrzeganie przez rodzicéw dziecka postanowien niniejszego statutu.

Zachowanie procedury postegpowania w dokonaniu skreslenia dziecka z listy

wychowankoéw przedszkola:

1) przeprowadzenie przez rad¢ pedagogiczna wnikliwej i rzetelnej analizy sytuacji
wychowanka podlegajacego decyzji o skresleniu z listy wychowankow przedszkola
oraz przyjecie uchwaty rady pedagogicznej na ten temat;

2) decyzje o skreSleniu dziecka z listy rodzice /opiekunowie otrzymajg na piSmie
z uzasadnieniem w terminie 7 dni od jej podjecia,

3) rodzicowi dziecka przystuguje odwotanie si¢ od decyzji dyrektora do organu
prowadzacego za posrednictwem dyrektora przedszkola w terminie 14 dni od daty
otrzymania decyzji,

4) decyzj¢ odbieraja i podpisuja rodzice. Jezeli nie ma mozliwosci sprowadzenia
rodzicéw, pismo wysyla si¢ poczta — listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

Decyzja podjeta wskutek odwotania ma charakter ostateczny.

Rodzice moga w kazdym momencie zrezygnowa¢ z uczeszczania ich dziecka do

przedszkola, informujac o tym fakcie dyrektora przedszkola piszac pisemng rezygnacje

oraz dopetniajac niezwlocznego uiszczenia wszelkich zobowigzan 1 naleznosci
finansowych wobec placowki.

Dyrektor moze przyjmowac dzieci do przedszkola w trakcie roku szkolnego, jesli w danej

grupie wiekowej s3 wolne miejsca.

§ 29

Podstawa zapisania dziecka do przedszkola na kolejny rok szkolny na zasadzie

kontynuacji jest ztozenie w przedszkolu wypeklionej przez rodzicow deklaracji

o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie 7 dni poprzedzajacych termin

rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

Rekrutacja dzieci zapisywanych do przedszkola po raz pierwszy oraz dzieci

zmieniajacych przedszkole przebiega w nastepujacej formie :

1) Rodzice wypetniajg elektroniczny wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola poprzez
portal Vulcan lub osobiscie zglaszajac si¢ do placowki w razie pytan czy watpliwosci.

2) W procesie rekrutacji biora udziat tylko te dzieci, ktorych wniosek o przyjecie dziecka
do przedszkola zostanie wypetniony i dostarczony w formie papierowej z podpisem
rodzicow do ,,przedszkola pierwszego wyboru”.

3) Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ na podstawie kryteriow naboru:

a) kryteria | grupy - kryteria gtéwne, okreslone w ustawie o systemie o$wiaty;

e Wielodzietno$¢ rodziny kandydata.

e Niepetosprawno$¢ kandydata.

e Niepetosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata.
e Niepelosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata.

e Niepetosprawnos¢ rodzenstwa kandydata.

e Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie.

e Objecie kandydata pieczg zastepcza.

b) kryteria 1l grupy — oraz odpowiadajace im liczby punktow okresla organ
prowadzacy ;
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c) wszystkie kryteria gtdwne majg jednakowg warto$¢;
d) istnieje mozliwos¢ okreslenia nie wiecej niz 6 kryteriow dodatkowych, przy czym
kazde kryterium moze mie¢ r6zng wartosc.
4) Terminy postgpowania rekrutacyjnego, sktadania dokumentéw; postepowania
uzupetniajacego okresla dyrektor w uzgodnieniu z Prezentem Miasta
5) Szczegotowe zasady rekrutacji do przedszkola okresla organ prowadzacy.

ROZDZIAL X
Zasady odplatnosci

§ 30

Szczegotowe zasady naliczania, pobierania i zwracania optat za $wiadczenia udzielane
przez przedszkole okresla Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty tekst
jednolity (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.) oraz Uchwaly Rady Miasta Tarnobrzeg
w sprawie oplat za Swiadczenia udzielane przez przedszkola publiczne prowadzone przez
Miasto .

Zasady pobierania optat:

1) Dla dzieci w wieku do 5 lat za $wiadczenia obejmujgce nauczanie, wychowanie
i opieke, realizowane w czasie przekraczajacym podstawe programowa optata nie
moze by¢ wyzsza niz 1 zt za godzing zajec.

2) Optaty, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 1), sg pobierane do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

3) Dla dzieci w wieku 6 lat 1 powyzej realizowane jest bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieka w godzinach pracy przedszkola.

4) Optata, o ktorej mowa w ust 7 pkt. 1), 2), 3), nie obejmuje kosztow wyzywienia
dziecka w przedszkolu.

5) Informacj¢ dotyczaca czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajow
spozywanych positkéw, rodzic (prawny opiekun) nowoprzyjetych dzieci zawiera we
Whniosku 0 przyjecie dziecka do przedszkola na dany rok szkolny, a dla pozostatych
wychowankéw w Deklaracji 0 kontynuowaniu uczeszczania.

6) Koszty wyzywienia sg platne w calosci przez rodzicow (opiekundéw prawnych)
wychowanka 1 obejmuja wytacznie koszt zakupionych produktow spozywczych.

7) W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optat o ktoérych mowa
w ust. 7 pkt 1) i pkt 5), nie pobiera sig.

8) Optaty, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 1) i pkt 5), podlegaja obnizeniu
W  nastgpnym  miesigcu  proporcjonalnie do  nieobecnosci dziecka
w przedszkolu.

9) Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci uczgszczajacych do  przedszkola
1 korzystajacych z positkow zobowigzani sg do uiszczania optat za ustugi swiadczone
przez przedszkole w terminie do 15-go kazdego miesigca,

10) Optate wnosi si¢ przelewem na wskazany przez intendenta numer rachunku
bankowego.

11) W przypadku powstania zalegloSci w optatach za przedszkole przekraczajgcych jeden
miesigc, poprzedzonych wezwaniami do zaptaty, dziecko moze zosta¢ skreslone z listy
dzieci uczeszczajacych do przedszkola. Skreslenie z listy nie wstrzymuje
postepowania egzekucyjnego polegajacego na uregulowaniu powstatych zaleglosci.

12) W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemng informacje
w celu zaprzestania naliczania odptatnosci.
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13) Nadptate za $wiadczenia zwigzane z zaprzestaniem uczeszczania dziecka do
przedszkola zwraca si¢ na podane przez rodzica konto bankowe w terminie 30 dni.
14)Na wniosek rodzicow dziecka, MOPR podejmuje decyzj¢ 0 dofinansowaniu
odplatnosci za koszty surowcow zuzytych do przygotowywania positku
w przedszkolu. Rozliczenie kosztow odbywa si¢ na podstawie wydanej decyzji

MOPR-u oraz noty obcigzeniowej wystawianej przez przedszkole.

ROZDZIAL XI
Postanowienia koncowe

§ 31

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicow 1 samorzagdowych pracownikéw nie bedacych
nauczycielami.

Zmiany w niniejszym statucie nastepuja w formie uchwaty rady pedagogiczne;j..

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
udostgpnienie zainteresowanym rodzicom i organom nadrzednym statutu przez dyrektora
przedszkola.

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
Szczegotowe zasady rekrutacji do przedszkola regulacja odrgbne przepisy.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dyrektor przedszkola po wprowadzeniu zmian do statutu publikuje tekst jednolity tego
dokumentu prawnego.

Statut wchodzi w zycie z mocg od 01.09.2022r.



